Ciudad de México, 7 de julio de 2016

A los trabajadores de la educacién
A la sociedad mexicana
A las instituciones de la Republica:

El Sindicato Nacional de Trabajadores de la Educacion ha sido siempre actor proactivo en
el desarrollo del sistema educativo nacional, lo anterior nos da derecho a expresar
nuestra posicion sobre los avances, contradicciones e insuficiencias que registra la
implementacién de la reforma educativa, asi como las demandas, exigencias y propuestas
que surgen de los maestros desde las diversas escuelas del pais y que nosotros
encabezamos como sus representantes legales vy legitimos.

La dirigencia nacional y los 55 secretarios generales seccionales del SNTE -representantes
de un millén 600 mil trabajadores de la educacién, de los cuales un millén 200 mil son
docentes- hacen publicos los siguientes

ResoLuTivos:

Primero. Reiterar el compromiso del SNTE de seguir participando proactivamente en los
procesos de transformacion del sistema educativo, porque somos los primeros que
defendemos el derecho de los nifios y jévenes a recibir una educacion de calidad, esa
conviccion no implica renunciar a luchar por el respeto a nuestros
derechos como trabajadores de la educacién.

Secunpo. Exigir a la SEP y a las autoridades educativas agilizar los procesos
correspondientes a la transformacién integral de las condiciones de infraestructura
y equipamiento tecnoldgico de las escuelas, para que respondan a las necesidades
y exigencias de un sistema educativo del siglo XXI.

Tercero. Exigir a la SEP, al INEE y a las autoridades educativas estatales, que reconozcan
que la formacion inicial, continua y la profesionalizacidon docente, representan el eje de la
Ley General del Servicio Profesional Docente. En este sentido, exigimos eliminar del
proceso de evaluacién toda visidn oaccidn sancionadora o punitiva.

Cuarto. Exigir a la SEP, al INEE y a las autoridades educativas estatales, como lo
reclamamos los maestros, diversificar los instrumentos de evaluacidon docente, tomando
en cuenta los contextos para garantizar la igualdad de oportunidades, la equidad e
inclusion de las comunidades marginadas incluyendo a los pueblos originarios.

Quinto. Exigir a la SEP, al INEE y a la Coordinacién Nacional del Servicio Profesional
Docente, la instalaciéon inmediata de un mecanismo de revision y analisis riguroso de las



primeras etapas de evaluacién vy replantear todo el proceso, considerando las
observaciones, reclamos justos de los sustentantes, asi como valorar las demandas y
propuestas de la organizacion sindical:

Respetar invariablemente la dignidad y prestigio profesional de los maestros,
especialmente en los procesos de evaluacién.

Corregir el conjunto de fallas identificadas, para que el INEE y la SEP con el
acompafiamiento del SNTE en el ambito de sus facultades y responsabilidades
elaboren nuevos instrumentos para la evaluacién.

Diversificar la evaluacion del desempefio con base en el criterio
de contextualizacidn, con la participacion y colaboracién de los docentes.

Desburocratizar el proceso de evaluacion simplificando procedimientos para
hacerlos mas cercanos a la practica docente, con la modalidad presencial, cuando
se amerite.

Identificar nuevos criterios que le permitan al Estado cumplir con las politicas
de incentivos, que sean mas atractivos para la formacidn continua, la evaluaciény
sus resultados.

Demandar para los docentes que laboran en lugares marginados, incentivos
especiales que favorezcan su formacidén inicial y continua para que mejoren su
practica profesional.

Incorporar al proceso de evaluacion del desempefio: la autoevaluacion, la
evaluacién entre pares, la evaluacion de directores y de colectivos docentes, como
formas de participacion directa de los trabajadores en todo el proceso, con la
finalidad de lograr una evaluacion mas realista, pertinente y mas cercana a la
experiencia cotidiana y contextual de los docentes.

Demandar que la evaluacion docente se realice dentro de la jornada laboral,
en espacios propicios, en tiempos adecuados, con la infraestructura tecnoldgica
garantizada y con modalidades presenciales como lo establece la ley.

Exigir se haga realidad, ya, la operacidn del sistema nacional de formacion
inicial, continua ydesarrollo profesional.

Establecer como criterio general para la evaluacidn, la participacion previa de
los docentes en las distintas modalidades y cursos de actualizacién, formacion
continua y superacion profesional.



Que el INEE haga efectiva su autonomia, para que sea garante de un proceso
de evaluacién pertinente, profesional, integral, formativo y contextualizado, con
pleno respeto a la dignidad y prestigio profesional de los maestros.

Demandar a la SEP el plan de trasformacién de las Escuelas Normales para
fortalecerlas como el espacio privilegiado para la formacién docente.

Sexto. Demandar a la SEP que a la brevedad se presente el modelo educativo y
pedagdgico para que el magisterio, a través de su organizacion sindical, participe en su
analisis, con la finalidad de enriquecerlo desde la experiencia docente.

Sértimo. Mandatar al Comité Ejecutivo Nacional para que de inmediato gestione
la solucién a los distintosproblemas que han surgido en torno a la aplicacidon de los
procesos de evaluacion para el Ingreso, la Promocion y la Evaluacion del Desempefio:

a) Que se respete la equidad e inclusién de docentes en servicio para participar
en igualdad de circunstancias en el proceso de ingreso al servicio.

b) La inmediata aplicacién ypago de salarios, incentivos econdémicos,
asignacion de plazas y la promocién a los docentes destacados en la primera
etapa de la evaluacion del desempefio docente.

c) Demandar laregularizacion inmediata de claves presupuestales y el
acompafamiento pedagdgico gratuito y de calidad.

d) Exigir que las autoridades educativas federal y locales asuman su
responsabilidad institucional para informar amplia, puntual y suficientemente, las
caracteristicas de cada tipo de evaluacion.

e) Demandar a las autoridades educativas establezcan con precisién las
instancias de atencidn, analisis y resolucién para los docentes que soliciten
revision de su proceso de evaluacién. Accidn que evite ceses injustificados y
descuentos indebidos.

f)  Exigir que el proceso de cambios interestatalesy cambios internos de
adscripciéon en cada una de las entidades, se desarrolle con participacion de la
representacion del SNTE.

g) Exigir la implementacion de un mecanismo de facil acceso de los docentes a
los perfiles, parametros e indicadores previos a la evaluacion.

h) Exigir que se respeten los derechos adquiridos por los docentes en el
programa de Carrera Magisterial, por lo que demanda que el monto de dicho
estimulo sea actualizado en los mismos términos que el sueldo tabular; que se
ratifique la vigencia de la repercusién del estimulo de Carrera Magisterial en
prestaciones como prima vacacional y aguinaldo, asi como en el impacto en la
cotizacion para jubilacion.



i) Exigir que se respeten los derechos adquiridos de nuestros companeros
respecto de la jornada de trabajo. Nadie debe resultar afectado con la
flexibilizacién del calendario escolar.

Octavo. Se mandata al presidente nacional del SNTE para que gestione, de inmediato,
reuniones con los gobernadores de las entidades federativas, las autoridades educativas
estatales y los secretarios generales de las respectivas secciones sindicales, a efecto de
exigir la resolucion de la agenda profesional, laboral y administrativa en cada estado de la
Republica.

Noveno. Solicitar al Ejecutivo Federal que, desde el inicio de la integracién del Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacién 2017, se consideren los recursos suficientes para
la implementacién de esta profunda y estructural transformacién del sistema educativo.

Asimismo, se mandata a los érganos de gobierno sindical para que dialoguen con los
distintos grupos parlamentarios del Congreso de la Unidn y de los Congresos Locales a fin
construir consensos, sobre la importancia de invertir en la educacidn, para alcanzar el
sistema educativo al que aspiramos los mexicanos.

Décamo. En el SNTE aspiramos a una ciudadania plena, libre de violencia
y discriminacion. Rechazamos categdéricamente cualquier acto de violencia que se lleve a
cabo en el marco del proceso de implementacién de la reforma en el dmbito educativo.
Hacemos un llamado a la paz, el didlogo y la concordia, como vias para resolver los
conflictos y ejercer la defensa de los derechos humanos, politicos, sociales y laborales de
los trabajadores de la educacion.

El SNTE ratifica su compromiso con |la defensa de los derechos de los trabajadores de la
educacion y la mejora de la calidad de la educacién publica.



